
 

¿Qué es Aetna Medicare? 

●​ Aetna Medicare es la división de planes de Medicare de la empresa Aetna, 
ahora parte de CVS Health.  

●​ Ofrecen distintos tipos de cobertura bajo Medicare: planes Medicare Advantage 
(Parte C), planes de medicamentos recetados (Parte D), planes suplementarios 
(Medigap), y planes especiales para personas con necesidades particulares 
(Special Needs Plans, SNP).  

Tipos de planes / coberturas que ofrece Aetna Medicare 

Tipo de plan Lo que incluye / para quién 
es Características destacadas 

Medicare 
Advantage (Parte C) 

Combina lo que cubren 
Medicare Parte A 
(hospitalización) y Parte B 
(servicios médicos), y muchos 
planes incluyen medicamentos 
recetados.  

- Puede ser HMO, PPO o 
HMO-POS. ​
- Muchos planes con prima 
mensual desde $0. ​
- Beneficios adicionales 
comunes: visión, audición, 
dental, acceso a gimnasios 
(SilverSneakers), productos de 
venta libre (OTC), servicios de 
equipo médico duradero (sillas 
de ruedas, suministros médicos) 
etc.  

Planes de 
medicamentos 
recetados 
independientes 
(Parte D / PDP) 

Para quienes tienen Medicare 
Original o quienes tienen 
suplemento y sólo necesitan 
cobertura para medicamentos.  

- Tienen diferentes primas, 
deducibles, y cobertura 
dependiendo del formulary (lista 
de fármacos cubiertos). ​
- Algunos planes tienen prima 
baja o $0 si calificas para ayuda 
económica (“Extra Help”).  

Planes 
Suplementarios 
(Medigap) 

Para quienes prefieren seguir 
con Medicare Original (Partes A 
y B) y quieren un seguro 
adicional para cubrir los 
“huecos” (deducibles, copagos, 

- Aetna ofrece estos planes en 
varios estados. ​
- Son garantizados renovables, 
no tienen restricciones de red, en 



Tipo de plan Lo que incluye / para quién 
es Características destacadas 

coseguros) que Medicare no 
cubre.  

general aceptados donde 
Medicare sea aceptado.  

Planes para 
necesidades 
especiales (SNP, 
Special Needs 
Plans) 

Pensados para personas con 
condiciones de salud 
específicas, personas que 
califican para Medicare y 
Medicaid al mismo tiempo 
(“dual eligible”), o quienes viven 
en institutos de cuidado a largo 
plazo, etc.  

- Pueden tener beneficios 
especiales adicionales, 
coordinación especializada de 
atención.  

Beneficios adicionales de Aetna Medicare 

Estos son algunos de los beneficios “extras” que muchos de los planes de Aetna 
ofrecen, que van más allá de lo que Medicare Original cubre: 

●​ Cobertura dental, visión y audición: exámenes rutinarios, anteojos/contactos, 
audífonos, etc.  

●​ Membresía SilverSneakers® para clases e instalaciones de ejercicio.  

●​ Beneficio de productos de venta libre (OTC) para artículos de bienestar y salud.  

●​ Equipo médico duradero cuando se necesita (DME: sillas de rueda, camas 
especiales, etc.).  

●​ Coberturas preventivas: exámenes rutinarios sin costo adicional, visitas 
preventivas, cuidados preventivos incluidos.  

●​ Otras ayudas: transporte para citas médicas en algunos casos, entrega de 
comidas después de hospitalización, etc.  

Costos, límites y lo que debes revisar 

●​ Aunque algunos planes tienen prima mensual $0 por la parte C (además de lo 
que siempre se paga por la Parte B de Medicare).  

●​ Copagos, deducibles y coseguros varían ampliamente según el plan y estado. 
Verifica los detalles de cada plan específico. 

●​ Tope máximo de desembolso anual (“out-of-pocket max”) en planes Medicare 
Advantage: es una protección importante que limita lo que pagarás tú en 
servicios cubiertos.  



●​ Las redes de proveedores pueden ser limitadas en los planes HMO; si necesitas 
libertad para ver médicos fuera de la red, puedes escoger un PPO si está 
disponible.  

●​ Disponibilidad de beneficios extra varía por ubicación (estado, condado, código 
postal). Un plan puede ofrecer ciertos beneficios en una zona, pero no en otra.  

 

Ventajas y posibles desventajas de Aetna Medicare 

Ventajas: 

●​ Gran variedad de opciones: muchos tipos de plan, muchas zonas geográficas.  

●​ Muchos beneficios adicionales incluidos que pueden ahorrar dinero y mejorar 
calidad de vida (visión, audición, dental, fitness, etc.). 

●​ Planes con prima baja o incluso cero para muchas personas, lo que ayuda a 
mantener los costos mensuales bajos. 

●​ Experiencia reconocida: Aetna tiene buen historial, relativamente pocas quejas 
comparadas con tamaño y cobertura.  

Desventajas / puntos a tener en cuenta: 

●​ Puede que no todos los médicos o especialistas que prefieres estén en la red de 
un plan específico, sobre todo en planes HMO. 

●​ Si visitas fuera de la red, los costos suelen ser más altos, o puede que no estén 
cubiertos salvo emergencias. 

●​ Beneficios extras pueden cambiar de año a año (primas, cobertura, beneficios 
OTC, etc.). 

●​ Algunos planes pueden tener deducibles altos o copagos para ciertos servicios. 

●​ Si estás satisfecho con Medicare Original, puede que prefieras un suplemento 
(Medigap) en vez de cambiar a Medicare Advantage, dependiendo de tu 
situación. 

 

 

 


