
¿Qué es un plan suplementario Ameritas? 

Es un seguro adicional a tu cobertura principal (por ejemplo, Medicare Original o un 
plan de salud del marketplace) que ayuda a cubrir servicios específicos que tu plan 
principal no incluye, como atención dental, de la vista o auditiva. 

 

Tipos principales de planes suplementarios de Ameritas 

 

1. Planes de seguro dental y visión (PrimeStar®) 

●​ PrimeStar® dental: 

o​ Cobertura desde el primer día en la mayoría de los planes. 

o​ Sin períodos de espera ni cargos de inscripción. 

o​ Usan la extensa red dental de Ameritas, con ahorros del 25 % al 50 % en 
costos de bolsillo. 

o​ Planes destacados: 

▪​ Preventive Plus: Los procedimientos preventivos (Tipo 1) no se 

descuentan del máximo anual, dejando más recursos para 
tratamientos mayores. 

▪​ PrimeStar® Boost (o Access): 

▪​ Incluye teeth whitening, cobertura de ortodoncia para 

menores de 19 años. 

▪​ Preventivos al 100%, básicos del 65 % al 80 %, mayores del 

20 % al 50 %. 

▪​ Máximo anual hasta $2,000 después del primer año. 

▪​ PrimeStar® Complete (o Total): 

●​ Cobertura más completa, incluye atención auditiva (exámenes y audífonos). 



●​ Preventivos al 100%, básicos del 80 % al 90 %, mayores del 20 % al 50 %. 
●​ Máximo anual hasta $3,000 después del primer año. 
●​ PrimeStar® visión: 

o​ Cobertura desde el primer día, sin espera ni cargos. 
o​ Incluye examen ocular anual y ayuda para anteojos o lentes, ya sea cada 

año o cada dos, según el plan. 
o​ Se puede contratar junto con el plan dental o independiente. 
o​ Red de proveedores incluye VSP y EyeMed, disponibles en tiendas como 

Costco, Walmart, Target, LensCrafters, entre otros. 
●​ Extras adicionales: 

o​ Cobertura para cirugía LASIK, en ciertos planes como PrimeStar Access. 
o​ Programas adicionales como ahorro en medicamentos en Walmart o 

Sam's Club, beneficios en lentes y audífonos. 

2. Seguro suplementario de discapacidad (Supplemental Disability Insurance) 

●​ Complementa tu seguro de discapacidad grupal, cubriendo un mayor porcentaje 
de tus ingresos si quedas incapacitado. 

●​ Beneficios clave: 

o​ Pagos libres de impuestos si los aportes se hacen con dinero después de 
impuestos. 

o​ Cobertura portátil; si cambias de empleo, permanece sin afectar primas o 
montos. 

●​ Opciones como las series DInamic Foundation y DInamic Fundamental 
pueden ofrecer un beneficio equivalente a hasta un salario anual, hasta 
$100,000. Pueden incluir pago único por discapacidad total, sin período de 
eliminación, y otros beneficios como gasto de negocio, todo con primas 
niveladas. 

 

Beneficios resaltados en los planes de Ameritas 

●​ Cobertura inmediata y sin períodos de espera ni cargos de inscripción. 

●​ Amplias redes dentales y ópticas con grandes descuentos. 

●​ Cobertura preventiva al 100 %, ortodoncia y estética (blanqueado dental), visión, 
LASIK, y servicios auditivos incluidos según el plan. 



●​ Seguridad de empresa establecida: Ameritas fue fundada en 1887, con millones 
de asegurados y atención a la cliente galardonada. 

●​ Para discapacidad, beneficios fiscales, diseños flexibles y protección 
prolongada. 

Resumen general 

Tipo de Plan Cobertura Principal Beneficios Destacados 

PrimeStar® Dental 
(Boost/Complete) 

Exámenes, limpiezas, 
básicos, mayores, 
ortodoncia, estética, audición 

Cobertura inmediata, red amplia, 
sin espera, máx. hasta $3,000, 
cobertura auditiva 

PrimeStar® Visión Examen ocular, anteojos, 
lentes de contacto, LASIK 

Sin espera ni inscripción, red 
VSP/EyeMed, beneficios 
combinables con dental 

Discapacidad 
Suplementaria 

Ingresos por incapacidad 
parcial o total 

Beneficios libres de impuestos, 
diseño personalizado, protección 
portátil 

_____________________________________________ 


