
 

¿Quiénes son? 

 

●​ Senior Life Insurance Company es una compañía estadounidense fundada en 
1970, con sede en Thomasville, Georgia. 

●​ Se especializa en seguros de vida final o “final expense”, diseñados para ayudar 
a cubrir gastos funerarios, médicos u otros gastos de fin de vida 

●​ Actualmente opera en 39 estados más Washington D.C., con distribución 
expandida en las últimas décadas. 

●​ A pesar de no estar acreditada por BBB, recibió una calificación B+ por su 
manejo de quejas y atención al cliente. 

Tipos de Planes Disponibles 

1. Seguro de Vida Completa (Whole Life) – “Immediate Benefit” 

Cobertura permanente con valor en efectivo desde el primer día, sin necesidad de 
examen médico—solo preguntas de salud. 

●​ Ultimate Preferred: $10,000 – $30,000, edad 0–85, sin tabaco en los últimos 10 
años. 

●​ Super Preferred: $5,000 – $30,000, edad 0–85, sin tabaco en los últimos 5 años 

●​ Preferred: $1,000 – $20,000, edad 0–85, sin tabaco en el último año, aplicable si 
hay problemas menores de salud. 

●​ Standard: $1,000 – $20,000, edad 0–85, sin restricciones por tabaco. 

●​ 20-Pay Standard: $1,000 – $20,000, edad hasta 60; la póliza se paga en 20 
años, luego no requiere más primas. 

●​ Joint First-to-Die Standard: edad 40–85, dos personas en el mismo hogar; el 
primero que fallece activa opción para que el otro compre sin preguntas de salud 



●​ Substandard: solo en MA y MN, edad 40–85, para salud moderada, cobertura 
$1,000–$5,000. 

2. Planes de Beneficio Limitado (Limited Benefit) 

Diseñados para personas con condiciones de salud moderadas o graves, incluyen 
retorno de primas en ciertos años: 

●​ Modified: $1,000 – $15,000, edad 0–85; devuelve 110 % de las primas en los 
primeros 2 años; luego se paga valor completo. 

●​ Easy Issue: $1,000 – $10,000, edad 0–85; devuelve 110 % de primas primeros 3 
años; luego valor completo. 

●​ Graded: solo en Missouri, edad 76–85; 50 % del beneficio en año 1, 75 % en año 
2, 100 % luego. 

●​ Easy Issue Graded: solo en Missouri, edad 66–85; 50 % en años 1–2, 65 % en 
año 3, 100 % luego. 

●​ Guaranteed Issue: edad 0–85, sin preguntas de salud; $1,000 – $10,000; paga 
110 % de primas en primeros 3 años, luego valor completo. 

3. Seguro de Vida a Plazo Fijo (Term Life) – 20 años 

●​ Cobertura de 20 años, para edades 20–65, sin examen médico, solo preguntas 
de salud. 

●​ Cobertura entre $10,000 y $50,000. 

●​ Return of Premium: si sobrevives el término, recuperas las primas pagadas. 

Beneficios Generales de sus Planes 

●​ Sin examen médico: solo preguntas de salud, lo que agiliza la solicitud... 

●​ Primas niveladas y garantizadas: nunca suben mientras pagues a tiempo. 

●​ Beneficio por fallecimiento garantizado: no disminuye con el tiempo; cobertura 
permanente. 

●​ Valor en efectivo: los planes whole life acumulan valor que se puede solicitar 
como préstamo. 

●​ Inicio inmediato del beneficio en planes "Immediate Benefit". 

●​ Pago rápido: la mayoría de los reclamos se abonan en hasta 24 horas tras la 
documentación. 

https://dev.seniorlifeinsurancecompany.com/whole-life/?utm_source=chatgpt.com
https://finalexpensedirect.com/senior-life-insurance-review/?utm_source=chatgpt.com


●​ Cobertura senior orientada a “final expenses”: diseñados con montos modestos 
pero suficientes para gastos funerarios y costes de fin de vida\. 

Resumen Comparativo 

Tipo de Plan 
Edad 
Rango 

Cobertura 
Sin examen 
médico 

Beneficios clave 

Whole Life – 
Preferred y 
variantes 

0–85 
$1,000–$30,
000 

Sí 
Permanente, valor en 
efectivo, primas niveladas 

Whole Life – 
Limited Benefit 

0–85 
(según 
tipo) 

$1,000–$15,
000 

Sí 
Retorno de primas inicial, 
adaptable a condiciones 

Whole Life – Joint 40–85 
$1,000–$20,
000 

Sí 
Cobertura compartida, 
opción sin solicitud adicional 

Term Life – 20 
años 

20–65 
$10,000–$50
,000 

Sí 
Cubre 20 años, opción de 
devolución de primas 

 

 


