¢ Qué es Solis Health Plans?

Solis Health Plans es una empresa aseguradora con base en el sur de Florida
que ofrece planes de Medicare Advantage.

Tiene contrato con Medicare (Parte C) y también con el programa Medicaid de
Florida para beneficiarios “dual eligible” (los que tienen Medicare y Medicaid).
PR

Solis recibié acreditacion de la NCQA (National Committee for Quality
Assurance) para sus planes Medicare Advantage HMO.

En los Star Ratings de CMS, obtuvo 4-estrellas para 2022.

Tipos de planes que ofrece

Estos son algunos de los planes que tiene Solis, con variantes para diferentes
necesidades:

Tipo de plan Publico objetivo / condiciones especiales

Healthy Living Plan Plan que combina cobertura hospitalaria, médica y de

(HMO MAPD) medicamentos (Part A + B + Parte D).
Guardian Plan Plan para personas que tienen Medicare y Medicaid (“dual
(HMO D-SNP) eligible”) con beneficios adicionales.

Wellness Plan
(HMO C-SNP)

Para quienes tienen enfermedades cronicas especificas como
enfermedades cardiacas, insuficiencia cardiaca congestiva,
diabetes, etc.

Beneficios caracteristicos de Solis

Estos son algunos de los beneficios extras que ofrecen sus planes:

Muchos planes tienen prima mensual de $0 para la parte del plan (Parte C),
aunque sigue pagando la prima de Medicare Parte B.

Cobertura de medicamentos incluida (Parte D), con deducible de Parte D igual a
$0 en algunas variantes.

Limites maximos de desembolso de bolsillo (MOOP) relativamente bajos
(ejemplo: $2,500 en algunos planes Healthy Living).

Algunos planes tienen beneficios adicionales como:

o Allowance para productos de venta libre (OTC)
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o Flex Allowance para servicios dentales, vision, audicion

o Healthy Living Allowance para alimentos saludables, transporte, servicios
del hogar, etc.

Copagos bajos o incluso $0 para visitas al médico primario y especialistas en
muchos de sus planes.

Costos, detalles principales

Algunos planes Guardian (HMO D-SNP) tienen prima mensual alrededor de
US$20.30 mas tu prima de Parte B.

Para planes Healthy Living (MAPD), prima mensual $0 para ciertas variantes.

Los deducibles para medicamentos en algunos D-SNP Guardian son $590 para
Parte D (o “Enhanced” formularios).

MOOP (maximo de desembolso personal) para planes Guardian D-SNP
tipicamente $3,400.

Ventajas principales

Localidad: Solis es una aseguradora local de Florida, lo que puede traducirse en
mejor conocimiento del mercado, proveedores cercanos, servicio mas
personalizado.

Oferta atractiva de planes con primas bajas o cero para muchas personas, con
beneficios extras que van mas alla de lo que ofrece Medicare Original.

Buenas calificaciones de calidad (NCQA, CMS Star Ratings) lo que indica que
ha tenido desempefio favorable en varios medidas.

Los planes disefiados para personas con necesidades especiales (dual eligible,
condiciones croénicas) facilitan coordinacion de atencién médica y servicios
sociales.

Limitaciones / lo que conviene revisar

Las redes de proveedores pueden ser limitadas en algunos casos; si tienes
meédicos de preferencia, conviene verificar si estan dentro de la red del plan.

Aunque muchas variantes tienen prima $0, los costos fuera de los servicios
cubiertos en la red o ciertos servicios especiales pueden tener copagos,
deducibles o no estar cubiertos.

Si eres dual eligible, ciertas condiciones para calificar al plan se aplican; puede
requerir calificaciones de elegibilidad para Medicaid.



Cambios cada ano: lo que se cubre, primas, deducibles, formularios de
medicamentos, beneficios extras pueden variar aio con afo.

Es importante revisar el resumen de beneficios para el plan especifico y para tu
cddigo postal, para saber exactamente qué cubre y cuanto pagarias.




